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 (Course Plan)فرم برنامو درسي

 

 

 
 

 2  :  تعداد واحد 2سبزمبن و مدیریت بیمبرستبن  :  نبم درس

  سبعت 34 مدت زمبن ارائو درس : کارشناسی   مقطع :

   1سبزمبن و مدیریت بیمبرستبن : نیبز پیص 

 گروه مدیریت خدمبت بهداضتی درمبنیمسئىل برنبمو : 

 

 

 

 

 

 

 شامل موارد زير مي باشذ :اين درس كلي  عناوين
 

  

 آؼٌایی تا هؽخصات ظازهاًی کلیِ تخؽْای تیوارظتاًی )تخؽْای تؽخیصی، درهاًی، پؽتیثاًی ٍ اداری هالی( (1

 آؼٌایی تا کویتِ ّای تیوارظتاًی، اختیارات ٍ خطَط ارتثاطی آًْا تا هذیریت (2

 رٍؼْا ٍ اصَل تخصیص هٌاتغ در تیوارظتاى (3

 غ تحراًی در ظیعتن تْذاؼت ٍ درهاىکعة هْارتْای تفکر در هَاق (4

 ارتقا کیفیت هراقثت از تیوار ٍ  فرایٌذّای هرتَطِ (5

 ًظارت تر فؼالیت ّای هراکس تْذاؼتی درهاًی (6

 قَاًیي ٍ هقررات ٍ ظیاظتْا حاکن تر ٍاحذّای تیوارظتاًی (7

 

 

 

مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی دانشكده  
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 هذف كلي 

ًحَُ ادارُ تخؽْای  آؼٌایی تا هؽخصات کلیِ تخػ ّای تالیٌی ٍ پؽتیثاًی ٍ تؽخیصی تیوارظتاى ٍ

 تیوارظتاًی 

  اهذاف اختصاصي 

 دانشجو بايذ بتوانذ:

 تا ظاختار تیوارظتاى آؼٌا تاؼذ. -

 تخػ ّای هَجَد در تیوارظتاى را تؽٌاظذ -

 ؼرح ٍظایف ٍ کارکردّای تخػ ّای تیوارظتاى را تؽٌاظذ -

 هْن تریي فرایٌذّای ّر یک از تخػ ّای تیوارظتاى را تؽٌاظذ. -

 ْیسات ٍ ًیرٍی اًعاًی ّر تخػ آؼٌا تاؼذ.تا تج -

 ًحَُ ادارُ ٍ هذیریت تخػ ّای تیوارظتاى را تؽٌاظذ. -

 

 روش آموزش
 

 ظخٌراًی 

 کار گرٍّی در گرٍُ ّای کَچک 

 کار هیذاًی ٍ هؽارکتی ٍ تعْین تجارب 

 
 

 شرايط اجراء
 

  امكانات آموزشي بخش 
  کاهپیَتر ٍیذٍئَ پرٍشکتَر ،اظلایذ پرٍشکتَر ٍ 

 

 

 وزش دهنذه  آم 
 دکتر پیًَذ تاظتاًی 
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  درسي اصلي منابع

  ُآؼٌایی تا تیوارظتاى، دکتر ظؼیذ کریوی ٍ ّوکاراى، داًؽگاُ ػلَم پسؼکی اصفْاى، اًتؽارات ٍاش

 ۹۸۳۱پرداز،

 ،داى کریفیي، تیوارظتاى چِ ًَع ظازهاًی اظت ٍ چگًَِ کار هی کٌذ؟ ترجوِ دکتر ػرب ٍ ّوکاراى  

 1388  د داًؽگاّی تْراى،اًتؽارات جْا

  ، 1389جا. اض ام. هذیریت تیوارظتاى؛ ترجوِ دکتر ػلی کؽتکاراى ؛ اًتؽارات داًؽگاُ ػلَم پسؼکی ؼیراز 

 ،هَظعِ فرٌّگی ٌّری دیثاگراى  درظٌاهِ ظازهاى ٍ هذیریت تخصصی تیوارظتاى، ػلی هحوذ هصذق راد

 2ٍ 1، جلذ 1383تْراى، 

  .1379حعي، اصَل هذیریت ٍ ترًاهِ ریسی تیوارظتاى، ظواط، تْراى، ػثادی فرآرر. فرتذ، اًصاری 

  ،1378صذقیاًی. اتراّین، ظازهاى ٍ هذیریت تیوارظتاى، جلذ اٍل، چاج دٍم، جْاى رایاًِ، تْراى 

  ،1378فراًعیط. ظی.ام، هذیریت تیوارظتاى، ترجوِ ػلی کثریایی، فرٍزاى رٍز، تْراى 

 1382تیوارظتاًی،ػلَم پسؼکی قسٍیي، آصف زادُ،ظؼیذ، هذیریت ٍ تحقیقات 

  Health Care Management, Marcia Horowitz, Ferguson publishing c 2010. 

 

 

  ارزشيابي
 

 

 نحوه ارزشيابي 
 اهتحاى هیاى ترم 

 ارائِ گسارغ از فؼالیت ػولی 

 اهتحاى پایاى ترم 
 

 كل نحوه محاسبه نمره  

 25 مًورُ( جْت اهتحاى هیاى تر 5% ًورُ )هؼادل 

 25 ًورُ( جْت ارائِ گسارغ کار ػولی 5% ًورُ )هؼادل 

 55 ًورُ( هرتَط تِ اهتحاى پایاى ترم 15% ًورُ )هؼادل 
 

 مقررات 

   ًورُ 25از  15: حذاقل ًورُ قثَلی 

 جلعِ 4:    تؼذاددفؼات هجاز غیثت در کلاض     
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 سازمان و مدیریت بیمارستان دو درس زمانبندي جدول

 سرفصم مطبنب
سبعت 

 ارائو

نحىه 

 ارائو
 منببع درسي

امكبنبت 

 مىرد نیبز

روش 

 ارزضیببي

 1جلعِ  آؼٌایی تا ظاختار تیوارظتاًْای کؽَر
ظخٌراًی، پرظػ 

 ٍ پاظخ

تیوارظتاى چِ ًَع ظازهاًی 

اظت ٍ چگًَِ کار هی 

 کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

ای ریاظت، آؼٌایی تا ٍظایف ٍ کارکردّ

 هذیرت ٍ هؼاًٍت ّای تیوارظتاى
 2جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

 ٍ پاظخ

تیوارظتاى چِ ًَع ظازهاًی 

اظت ٍ چگًَِ کار هی 

 کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای اداری تیوارظتاى
 3جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

ظخٍ پا  
 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای هالی تیوارظتاى
 4جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

 آؼٌایی تا تیوارظتاى ٍ پاظخ 
ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

فرایٌذّا ٍ کارکردّای  ٍظایف،تا آؼٌایی 

 تخؽْای پؽتیثاًی تاظیعاتی تیوارظتاى 
 5جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

 ٍ پاظخ
 هذیریت تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای پؽتیثاًی هرتثط تا تیواراى
 6جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

 آؼٌایی تا تیوارظتاى ٍ پاظخ
ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای تؽخیصی آزهایؽگاّی
 7جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

 ٍ پاظخ 
 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

 ( 8یاى ترم )جلعِ ترگساری اهتحاى ه

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای تؽخیصی تصَیرترداری
 9جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ 

ٍ پاظخ، 

 کارگرٍّی

 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای تَاًثخؽی

خٌراًی، پرظػ ظ 15جلعِ 

ٍ پاظخ، 

 کارگرٍّی

 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای درهاًی

ظخٌراًی، پرظػ  11جلعِ 

ٍ پاظخ، 

 کارگرٍّی

 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

فایٌال اهتحاى  

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای هراقثت ٍیصُ

ظخٌراًی، پرظػ  12جلعِ 

ٍ پاظخ، 

 کارگرٍّی

 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

آؼٌایی تا ٍظایف، فرایٌذّا ٍ کارکردّای 

 تخؽْای اٍرشاًط

ظخٌراًی، پرظػ  13جلعِ 

ظخ، ٍ پا

 کارگرٍّی

 آؼٌایی تا تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

 آؼٌایی تا کویتِ ّای تیوارظتاًی

ظخٌراًی، پرظػ  14جلعِ 

ٍ پاظخ، 

 کارگرٍّی

 هذیریت تیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، ٍایت 

 ترد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

 ( 15ذ از یک تیوارظتاى )جلعِ ارائِ گسارغ داًؽجَ حاصل از تازدی

 ترگساری اهتحاى پایاى ترم

 


